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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ХЛЕВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

22.04.2014 г.                                                                                                                                №   67
с. Хлевное 

О внесении изменений в Положение 

о назначении компенсационных 

и стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений, 

центра информационно-методического 

и ресурсного обеспечения, учреждений 

дополнительного образования 

и дошкольных образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести следующие изменения в Положение о назначении компенсационных и стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений, центра информационно-методического и ресурсного обеспечения, учреждений дополнительного образования и дошкольных образовательных учреждений Хлевенского муниципального района, утвержденное приказом отдела образования от 01.08.2013 № 171:

1.1.  П. 1.2. изложить в следующей редакции:

«Надбавки и доплаты вводятся на основании Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, решения Совета депутатов Хлевенского муниципального района Липецкой области от 31.10.2008 № 46 «О Положении об оплате труда работников бюджетных учреждений Хлевенского муниципального района» (с изменениями и дополнениями), Постановления администрации Хлевенского муниципального района от 22.10.2010 № 192 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений», Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба оплаты труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

1.2. П. 3.2. изложить в следующей редакции:

«Премии выплачиваются по итогам работы:

- до 4 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет средств, предусмотренных на оплату труда в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- до 2 должностных окладов  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет экономии фонда заработной платы, соблюдая предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности до 2,5;

- до 2 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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                    Г.В. Пожидаева

Скибан Л.Н.
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