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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ХЛЕВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

01.08.2013 г.                                                                                                                                     №  171
с.Хлевное 

Об утверждении Положения 

о назначении компенсационных 

и стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений, 
центра информационно-методического 

и ресурсного обеспечения, учреждений 
дополнительного образования и
дошкольных  образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района
В соответствии с п. 23 приложения № 2 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, а также на основании приказа Минтруда России от 13 мая 2013 г. № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений», Законом РФ «Об образовании», ст.  45 Устава Липецкой области, Закона Липецкой области от 7 октября 2008г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», Постановления главы администрации Липецкой области № 294 от 30.10.2008 г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений образования», Постановления главы администрации Липецкой области № 189 от 15.04.2013г. «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Липецкой области на 2013-2018гг», Положения «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Хлевенского муниципального района» от 31.10.2008г. № 46 (с изменениями), Постановления главы Хлевенского муниципального района № 397 от 29.10.2008г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений образования Хлевенского муниципального района», Постановления главы Хлевенского муниципального района №_398_ от 31.10.2008  «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных бюджетных учреждений»

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившим силу приказ № 31 от 13.02.2013г. «Об утверждении Положений о назначении компенсационных и стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и дошкольных образовательных учреждений  Хлевенского муниципального района.
2. Утвердить Положение о назначении компенсационных и стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и дошкольных образовательных учреждений  Хлевенского муниципального района (приложение 1).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник                                      Г.В. Пожидаева                               
Приложение 1
к приказу отдела образования 

№ 171 от 01.08. 2013г.

Положение 
о  назначении компенсационных и стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и дошкольных образовательных учреждений  
Хлевенского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Настоящее положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы поощрительных и компенсационных  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и дошкольных образовательных учреждений  Хлевенского муниципального района образовательных учреждений, учредителем которых является администрация Хлевенского района. Поощрительные выплаты руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда назначаются за результативное  и творческое выполнение должностных обязанностей, повышение эффективности труда, превышение объемных показателей.

1.2     Надбавки и доплаты вводятся на основании: Закона РФ «Об образовании», статьи 45 Устава Липецкой области, Закона Липецкой области от 7 октября 2008г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», Постановления главы администрации Липецкой области № 294 от 30.10.2008 г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений образования», Постановления главы администрации Липецкой области № 294 от 30.10.2008 г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений образования», Постановления главы администрации Липецкой области № 189 от 15.04.2013г. «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Липецкой области на 2013-2018гг», Положения «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Хлевенского муниципального района» от 31.10.2008г. № 46 (с изменениями), Постановления главы Хлевенского муниципального района № 397 от 29.10.2008г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений образования Хлевенского муниципального района», Постановления главы Хлевенского муниципального района №_398_ от 31.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных бюджетных учреждений».

1.3. Положение о назначении поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы руководителям образовательных учреждений разрабатывается, изменяется и дополняется отделом образования, согласовывается с Советом руководителей ОУ.

1.4. Источниками финансирования доплат и надбавок являются стимулирующая часть фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  и фонд экономии заработной платы.

1.5. Отдел образования  создает комиссию по распределению поощрительных выплат руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы руководителям образовательных учреждений.          

1.6. Надбавки и доплаты устанавливаются на основании решения комиссии приказом начальника отдела образования в соответствии с настоящим Положением.

1.7. Размер поощрительных выплат руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается индивидуально каждому руководителю на основании перечня критериев результативности и эффективности работы 

2. РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

2.1 Выплаты за работу в условиях сельской местности – 25 %.

2.2  Выплаты компенсационного характера устанавливаются при заключении трудового договора или при внесении изменений в условия трудового договора руководителям учреждений – учредителем.
3. РАЗМЕРЫ  ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются:

· руководителям общеобразовательных учреждений  в размере до 
150 % от должностного оклада;
· заведующим дошкольных образовательных учреждений  в размере до 100% от должностного оклада;

· руководителям учреждений дополнительного образования до 50% от должностного оклада 

· руководителю центра информационно-методического и ресурсного обеспечения образовательного процесса до 50% от должностного оклада

в соответствии с показателями эффективности работы руководителей (приложение 1, 2, 3, 4). 
3.2. Премии выплачиваются по итогам работы:

- за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов учреждения, до 6 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности до 2 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2.1. Квартальные премии устанавливаются по следующим основаниям:

· за отсутствие обоснованных жалоб, обращений в выше стоящие органы на нарушение трудового законодательства и прав участников образовательного процесса;

· за отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении;

· за отсутствие травм, полученных воспитанниками и работниками в ходе образовательного процесса;

· за отсутствие замечаний по нецелевому и неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности);

· за наличие публичных отчетов, обзорных публикаций в периодической печати

3.2.2. Разовые премии выплачиваются по следующим основаниям:

· за эффективность учебно-воспитательного процесса (за подготовку и участие в проведении общерайонных мероприятий (семинары, совещания и т.д.), за участие, получение призовых мест в профессиональных конкурсах, за привлечение внебюджетных средств);

· за вклад в реализацию национальных и региональных проектов в образовании;

· за качественное проведение особо значимых мероприятий (по итогам окончания учебного года, подготовка к осеннее - зимнему сезону, новому учебному году и др.)

· к профессиональным и государственным праздникам;
· юбилейным датам со дня рождения (50,55,60 лет), в связи с уходом на заслуженный отдых, к профессиональным праздникам.
3.3. Размер премий может быть изменен при  выявлении  существенных  недостатков  в  деятельности  руководителя  или руководимого им образовательного учреждения, к которым относятся:

•    нарушение закона РФ «Об образовании», других нормативных документов РФ,   Липецкой области и Хлевенского муниципального района, регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;

•    нарушение Устава  образовательного учреждения – на  20 %

•    нарушение внутреннего трудового распорядка – на  10 %

•    нарушение должностной инструкции руководителя – на  20 %

•   травматизм воспитанников во время пребывания в учреждении – на 30%

· травматизм сотрудников во время пребывания в учреждении (или при выполнении поручений руководителя вне учреждения) – на 20 %;

· нарушение руководителем трудового кодекса РФ – на 40 %;

· наличие существенных недостатков в организации работы учреждения, выявленных в ходе проверок – на 20 %;

· наличие обоснованных жалоб на работу учреждения – на 20 %.  

•  невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений начальника отдела образования района - на  20%
3.4. В случае несогласия руководителя образовательного учреждения   с размером установленных ему поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда он имеет право подать соответствующее заявление в комиссию по трудовым спорам.

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Один раз в  год: в августе – по итогам работы прошедшего учебного года на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, согласованного с Советом руководителей образовательных учреждений, приказом начальника отдела образования   устанавливаются персональные поощрительные выплаты руководящим работникам ОУ. Установленные поощрительные выплаты действуют в течение года,  но могут быть пересмотрены в случаях, указанных в пункте 4.6.
4.2.  Комиссия по распределению поощрительных выплат руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда создается на основании приказа начальника отдела  образования.

4.3. В состав комиссии входят представители отдела образования, совета руководителей образовательных учреждений района, райкома профсоюза работников образования.

4.4. Для определения размера поощрительных выплат руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда руководители образовательных учреждений представляют в комиссию самоанализ результатов деятельности за прошедший учебный период по форме, установленной данным Положением.

4.5. Комиссия принимает решение о размерах доплат и надбавок персонально по каждому руководителю.

4.6. Комиссия имеет право внести предложения по изменению размеров поощрительных выплат руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда в течение учебного года в следующих случаях:

· при изменении статуса образовательного учреждения;

· при проведении лично руководителем или возглавляемым им учреждением важных и срочных работ, которые направлены на повышение эффективности системы образования района;

· при переводе руководителя образовательного учреждения на другое место работы.
5 РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РУКОВОДИТЕЛЯМ ОУ 
5.1. Материальная помощь выплачивается в особых случаях (бракосочетание, рождение детей, длительная болезнь руководителя ОУ, смерть близких родственников, возникновение чрезвычайных и непредвиденных ситуаций и т. д.)  на основании письменного заявления работника. Размер материальной помощи определяется приказом начальника отдела образования администрации Хлевенского муниципального района в каждом конкретном случае.

5.2.  Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.

Приложение 1 

к  Положению 
о назначении компенсационных 

и стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений, 

центра информационно-методического 

и ресурсного обеспечения, учреждений 

дополнительного образования и

дошкольных  образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района
Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета 
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	%

	1
	2
	3
	4
	

	ОБЩЕЕ   ОБРАЗОВАНИЕ
	

	1.
Удовлетворенность качеством общего образования детей
	% от 
числа опрошенных
	(Кол-во родителей, удовлетворенных качеством общего образования детей / Кол-во опрошенных родителей о качестве общего образования детей) * 100
	
	 до 5%

	2. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	 до 5% 

	3. Функционирование системы государственно-общественного управления
3.1. Наличие и эффективная работа:

3.1.1. Управляющего Совета;

3.1.2. Попечительского Совета;

3.1.3. Совета школы
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 5%

до 2%

до 2%

до 1%

	4. Информационная окрытость ОУ

4.1. Наличие и обновление сайта ОУ;

4.2. Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте ОУ;

4.3. Участие в процедурах независимой оценки качества образования
	Регулярность обновления информации на сайте ОУ
	
	
	до 2%

до 2%

до 1%

	5. Работа с кадровым составом
	
	
	
	

	5. 1. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
- 2014 г. – не менее 8,8%

- 2015г. – не менее 9,2%

- 2016г. – не менее 11,2%

- 2017г. – не менее 13,5%

- 2018г. – не менее 16%
	Эффективность работы

%
	(Кол-во педагогов со стажем работы до 5 лет/Общее кол-во педагогов)* 100
	
	до 2%

	5.2. Наличие:

5.2.1. Ученой степени кандидата наук по соответствующему профилю

5.2.2. Отраслевой награды (Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения, Почетный работник общего образования)

5.2.3. Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ (не имеющим вышеперечисленных наград)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 10%

до 5%

до 2%

	5.3. Доля административно-управленческих и педагогических работников, имеющих первую и высшую категории
	%
	(Кол-во административно-управленческих и педагогических работников, имеющих первую и высшую категории / Кол-во административно-управленческих и педагогических работников учреждения) * 100
	
	до 2%

	5.4.  Доля учителей 5-11 классов, имеющих  высшее профессиональное образование
	%
	(Кол-во учителей 5-11 классов, имеющих  высшее профессиональное образование / Кол-во учителей 5-11 классов учреждения) * 100
	
	до 1%

	5.5.  Доля учителей начальных классов, имеющих  высшее профессиональное образование
	%
	(Кол-во учителей начальных классов, имеющих  высшее профессиональное образование / Кол-во учителей начальных классов учреждения) * 100
	
	до 1%

	5.6. Выступления педагогических работников, открытые занятия, мастер-классы в рамках педагогических конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений, участие в конкурсах профессионального мастерства 
	шт.
	
	
	до 5% 

(по 1% за каждое мероприятие)

	5.7. Публикации в СМИ, а также научных, профессиональных образовательных изданиях
	Наличие/

отсутствие
	
	
	0,5% за каждою публикацию, но не более 5%

	5.8. Стаж непрерывной работы руководителя ОУ

- от 3 до 5 лет

- от 5 до 10 лет 

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	
	
	
	10%

20%

25%

30%

	6. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	
	
	
	

	6.1. Доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (учащиеся 9-11 классов)
	%
	(Кол-во победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (учащиеся 9-11 классов)) / (Кол-во победителей и призеров школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников (учащиеся 9-11 классов)) * 100
	
	до 15%

	6.2. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами муниципальных мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров муниципального этапа мероприятия) / (Кол-во принявших участие в данном муниципальном мероприятии)) * 100
	
	до 10%

	6.3. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами региональных мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров регионального мероприятия) / (Кол-во принявших участие в данном региональном мероприятии)) * 100
	
	до 10%

	6.4. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами всероссийских мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров всероссийских  мероприятиях) / (Кол-во принявших участие в данных всероссийских мероприятиях)) * 100
	
	до 10%

	7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового и безопасного образа жизни
	%
	
	
	

	7.1. Организация обеспечения учеников двухразовым горячим питанием
	%
	(Кол-во обучающихся, получающих двухразовое горячее питание/ Общее кол-во обучающихся)*100
	
	5%

	7.2. Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздников здоровья, спартакиад, дней здоровья, туристических походов, военно-полевых сборов)
	кол-во
	
	
	до 2%

	7.3. Процент занятости обучающихся в спортивных секциях и клубах во внеурочное время
	%
	(Кол-во обучающихся, посещающих спортивные секции и клубы/ Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 2%

	8. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	
	
	
	

	8.1. Доля обучающихся, стоящих на внутришкольном контроле
	%
	(Кол-во обучающихся, стоящих на внутришкольном контроле/Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 1%

	8.2. Доля обучающихся, стоящих на контроле в КДН, ИДН
	%
	(Кол-во обучающихся, стоящих на контроле в КДН и ИДН/Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 1%

	9. Реализация социокультурных проектов:

- школьный музей

- школьный театр

- социальные проекты

- научное общество учащихся
	
	
	
	до 1%

до 1%

до 1%

до 1%

	10. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	%
	(Кол-во обучающихся, посещающих кружки/ Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 3%

	11. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	
	
	
	

	11.1. Доля обучающихся в профильных классах
	%
	(Кол-во обучающихся в профильных классах/Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 5%

	11.2. Доля обучающихся предпрофильной подготовки и ранней профилизации
	%
	(Кол-во обучающихся в предпрофильных классах и классах ранней профилизации/Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до5%

	11.3. Доля обучающихся по углубленной программе
	%
	(Кол-во обучающихся по углубленной программе/Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 2%

	12. Реализация индивидуальных учебных планов обучающимися
	%
	(Кол-во обучающихся по индивидуальным учебным планам/ Общее кол-во обучающихся в 10-11 классах)*100
	
	до 5%

	12.1. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Сравнительный анализ
	
	
	до 2%

	13. Результаты итоговой аттестации.
	
	
	
	

	13.1.  Доля учащихся 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ 
	%
	(Кол-во учащихся, успешно сдавших ЕГЭ / Кол-во учащихся, сдававших ЕГЭ) * 100
	
	до 1%

	13.2. Доля учащихся 11 классов, получивших документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании
	%
	(Кол-во учащихся,  получивших документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании / Кол-во выпускников 11 классов ) * 100 
	
	до 1%

	13.3. Доля учащихся 11 классов, сдавших ЕГЭ от числа сдававших (по предметам по выбору)
	%
	(Кол-во учащихся, сдавших ЕГЭ (по предметам по выбору) / Кол-во учащихся, сдававших ЕГЭ (по предметам по выбору)) * 100
	
	до 1%

	13.4. Доля учащихся 9 классов, получивших документ государственного образца об основном общем образовании
	%
	(Кол-во учащихся,  получивших документ государственного образца об основном общем образовании / Кол-во выпускников 9 классов) * 100 
	
	до 1%

	13.5. Доля учащихся 9 классов, успешно сдавших ГИА по новой форме
	%
	(Кол-во учащихся, успешно сдавших ГИА по новой форме / Кол-во учащихся 9 классов) * 100
	
	до 1%

	13.6. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
- 2014г. – не менее 1,74

- 2015г. – не менее 1,7

- 2016г. – не менее 1,66

- 2017г. – не менее 1,62

- 2018г. – не менее 1,58
	%
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	до 1%

	14. Организация экспериментальной работы в ОУ
	
	
	
	

	14.1. Экспериментальная работа в рамках всего образовательного учреждения:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 3%

до 5%

до 8%

	14.2. Экспериментальная работа локального характера ( для отдельных классов, возрастных групп, цикла предметов)

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 3%

до 5%

до 8%

	15. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	Сравнительный анализ
	(Кол-во выбывших обучающихся за текущий учебный год/Общее кол-во обучающихся)*100
	
	до 2%

	16. Система работы базовых образовательных учреждений
	
	
	
	

	16.1. Организация деятельности филиалов
	
	
	
	до 3% за каждый филиал

	16.2. Организация работы группы полного дня, реализующих программы дошкольного образования
	
	
	
	до 2% за каждую группу

	16.3. Организация работы  группы кратковременного пребывания
	
	
	
	до 1 % 

	16.4. Организация безопасного и бесперебойного подвоза обучающихся
	
	
	
	2% за каждый автобус, но не более 10%

	17. Соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности, создание эстетических условий для осуществления воспитательно- образовательного процесса  (внутреннее оформление помещений и состояние прилегающих территорий)
	Эффективность соблюдения
	
	
	до 3%


Приложение 2 

к  Положению 
о назначении компенсационных 

и стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений, 
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и ресурсного обеспечения, учреждений 

дополнительного образования и

дошкольных  образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района
Показатели эффективности деятельности заведующих дошкольных образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета 
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	%

	1
	2
	3
	4
	

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.
Удовлетворенность качеством дошкольного образования детей
	% от 
числа опрошенных
	(Кол-во родителей, удовлетворенных качеством дошкольного образования детей / Кол-во опрошенных родителей о качестве дошкольного образования детей) * 100
	
	до 5%

	2. Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	 до 5% 

	3. Функционирование системы государственно-общественного управления
3.1. Наличие и эффективная работа:

3.1.1. Управляющего Совета;

3.1.2. Попечительского Совета;

3.1.3. Совета образовательного учреждения
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 5%


до 2%

до 2%

до 1%

	4. Информационная окрытость ДОУ

4.1. Наличие и обновление сайта ДОУ;

4.2. Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте ДОУ;

4.3. Участие в процедурах независимой оценки качества образования
	Регулярность обновления информации на сайте ДОУ
	
	
	до 2%

до 2%

до 1%

	5. Работа с кадровым составом
	
	
	
	

	5. 1. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Эффективность работы

%
	(Кол-во педагогов со стажем работы до 5 лет/Общее кол-во педагогов)* 100
	
	до 2%

	5.2. Наличие:

5.2.1. Ученой степени кандидата наук по соответствующему профилю

5.2.2. Отраслевой награды (Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения, Почетный работник общего образования)

5.2.3. Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ (не имеющим вышеперечисленных наград)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 10%

до 5%

до 2%

	5.3.Укомплектованность кадрами
	%
	 (Укомплектованность кадрами (факт.) Укомплектованность кадрами (план) *100%/)
	
	до 2%

	5.4. Уровень квалификации педагогов:

Высшая кв. категория

Первая кв. категория
	%
	(Количество педагогических работников, имеющих  высшую, первую квалификационную категорию / общее количество педагогических работников )* 100
	
	до 2%

	5.5. Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 3 лет
- в 2013г. – до 15%

- в 2014г. – до 60%

- в 2015г. – 100%
	%
	 (Педагогические работники,прошедшие аттестацию (повышение квалификации)/Общее количество педагогических работников*100%/
	
	до 2%

	5.6. Выступления педагогических работников, открытые занятия, мастер-классы в рамках педагогических конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений, участие в конкурсах профессионального мастерства 
	шт.
	
	
	до 5% 

(по 1% за каждое мероприятие)

	5.7. Публикации в СМИ, а также научных, профессиональных образовательных изданиях
	Наличие/

отсутствие
	
	
	0,5% за каждою публикацию, но не более 5%

	5.8. Стаж непрерывной работы заведующего  ДОУ

- от 3 до 5 лет

- от 5 до 10 лет 

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	
	
	
	10%

20%

25%

30%

	6. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	
	
	
	

	6.2. Доля воспитанников, ставших победителями и призерами муниципальных мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров муниципального этапа мероприятия) / (Кол-во принявших участие в данном муниципальном мероприятии)) * 100
	
	до 10%

	6.3. Доля воспитанников, ставших победителями и призерами региональных мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров регионального мероприятия) / (Кол-во принявших участие в данном региональном мероприятии)) * 100
	
	до 10%

	6.4. Доля воспитанников, ставших победителями и призерами всероссийских мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров всероссийских  мероприятиях) / (Кол-во принявших участие в данных всероссийских мероприятиях)) * 100
	
	до 10%

	7. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование здорового и безопасного образа жизни
	%
	
	
	

	7.1.  Соблюдение рациона питания
	%
	(Рацион питания (факт.)/ Рацион питания (норматив)* 100%)
	
	до 2%

	7.2. Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья дошкольников(праздников здоровья, спартакиад, дней здоровья и т.д.)
	кол-во
	
	
	до 2%

	7.3. Процент занятости воспитанников в спортивных секциях и клубах 
	%
	(Кол-во воспитанников, посещающих спортивные секции и клубы/ Общее кол-во воспитанников)*100
	
	до 2%

	7.4. Среднее количество дней посещений одним ребенком за год
	Дето/дни
	 ((Плановое кол-во дней посещений ДОУ одним ребенком за год – Кол-во дней, пропущенных по болезни всеми детьми ДОУ)/Среднегодовую численность детей))
	
	до 2%

	8. Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
- в 2014г. – не менее 5%

- 2015г. – не менее 30%

- 2016г. не менее 60%

- 2017г. – не менее 100%
	%
	(Кол-во воспитанников ДОУ, обучающихся по программам, отвечающим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования/  Общее кол-во воспитанников ДОУ)
	
	до 2%

	9. Реализация социокультурных проектов:

- музей (выствка)
- театр (кукольный и  др.)
- социальные проекты
	
	
	
	до 1%

до 1%

до 1%

	10. Реализация программ дополнительного образования на базе дошкольного образовательного учреждения
	%
	(Кол-во воспитанников, посещающих кружки/ Общее кол-во воспитанников)*100
	
	до 3%

	11. Соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности, создание эстетических условий для осуществления воспитательно- образовательного процесса  (внутреннее оформление помещений и состояние прилегающих территорий)
	Эффективность соблюдения
	
	
	до 3%


Приложение 3 

к  Положению 
о назначении компенсационных 

и стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений, 

центра информационно-методического 

и ресурсного обеспечения, учреждений 

дополнительного образования и

дошкольных  образовательных учреждений 

Хлевенского муниципального района
Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования
Хлевенского муниципального района
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета 
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	%

	1
	2
	3
	4
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.
Удовлетворенность качеством дополнительного образования детей
	% от 
числа опрошенных
	(Кол-во родителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей / Кол-во опрошенных родителей о качестве дополнительного образования детей) * 100
	
	до 5%

	2. Соответствие деятельности УДО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	 до 5% 

	3. Информационная окрытость УДО

3.1. Наличие и обновление сайта УДО;

4.2. Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте УДО;

4.3. Участие в процедурах независимой оценки качества образования
	Регулярность обновления информации на сайте ДОУ
	
	
	до 2%

до 2%

до 1%

	5. Работа с кадровым составом
	
	
	
	

	5. 1. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Эффективность работы

%
	(Кол-во педагогов со стажем работы до 5 лет/Общее кол-во педагогов)* 100
	
	до 2%

	5.2. Наличие:

5.2.1. Ученой степени кандидата наук по соответствующему профилю

5.2.2. Отраслевой награды (Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения, Почетный работник общего образования)

5.2.3. Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ (не имеющим вышеперечисленных наград)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 10%

до 5%

до 2%

	5.3. Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет
	%
	 (Педагогические работники,прошедшие аттестацию (повышение квалификации)/Общее количество педагогических работников*100%/
	
	до 2%

	5.4. Уровень квалификации педагогов:

Высшая кв. категория

Первая кв. категория
	%
	(Количество педагогических работников, имеющих  высшую, первую квалификационную категорию / общее количество педагогических работников )* 100
	
	до 2%

	5.5. Выступления педагогических работников, открытые занятия, мастер-классы в рамках педагогических конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений, участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 5% 

(по 1% за каждое мероприятие)

	5.6. Публикации в СМИ, а также научных, профессиональных образовательных изданиях
	Наличие/

отсутствие
	
	
	0,5% за каждою публикацию, но не более 5%

	5.7. Стаж непрерывной работы руководителя УДО

- от 3 до 5 лет

- от 5 до 10 лет 

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	
	
	
	10%

20%

25%

30%

	6. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	
	
	
	

	6.1. Доля воспитанников, принявших участие в муниципальных мероприятиях 
	%
	(Количество воспитанников, принявших участие в районных массовых мероприятиях /  Общее количество  воспитанников )* 100
	
	до 2%

	6.2. Доля воспитанников, ставших победителями и призерами муниципальных мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров муниципального этапа мероприятия) / (Кол-во принявших участие в данном муниципальном мероприятии)) * 100
	
	до 5%

	6.3. Доля воспитанников, принявших участие в региональных мероприятиях 
	%
	(Количество воспитанников, принявших участие в региональных массовых мероприятиях /  общее количество  воспитанников) * 100
	
	до 5%

	6.4. Доля воспитанников, ставших победителями и призерами региональных мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров регионального мероприятия) / (Кол-во принявших участие в данном региональном мероприятии)) * 100
	
	до7%

	6. 5. Доля воспитанников, принявших участие во всероссийских массовых мероприятиях
	%
	(Количество воспитанников, принявших участие во  всероссийских  массовых мероприятиях /  общее количество  воспитанников) * 100
	
	до 7%

	6.6. Доля воспитанников, ставших победителями и призерами всероссийских мероприятий
	%
	(Кол-во победителей и призеров всероссийских  мероприятиях) / (Кол-во принявших участие в данных всероссийских мероприятиях)) * 100
	
	до 10%

	7. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование здорового и безопасного образа жизни
	%
	
	
	

	7.1.  Уровень организации каникулярного отдыха воспитанников, совершенствование его форм и содержания
	%
	(Кол-во воспитанников, отдохнувших в каникулярное время на базе УДО/ Кол-во воспитанников на базе УДО)*100
	
	до 3%

	7.2. Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздников здоровья, спартакиад, дней здоровья, туристических походов  и т.д.)
	кол-во
	
	
	до 3%

	7.3. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	%
	(Кол-во детей с ОВЗ, занимающихся на базе УДО/Общее кол-во детей с ОВЗ)*100
	
	до 3%

	8. Соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности, создание эстетических условий для осуществления воспитательно- образовательного процесса  (внутреннее оформление помещений и состояние прилегающих территорий)
	Эффективность соблюдения
	
	
	до 3%


Приложение 4 

к  Положению о  назначении компенсационных 

и стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений, учреждений 
дополнительного образования и дошкольных 
образовательных учреждений  



Хлевенского муниципального района
Показатели эффективности деятельности руководителя центра информационно-методического и ресурсного обеспечения образовательного процесса Хлевенского муниципального района
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета 
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	%

	1
	2
	3
	4
	

	1.
Удовлетворенность качеством работы центра информационно-методического и ресурсного обеспечения образовательного процесса Хлевенского муниципального района 
	% от 
числа опрошенных
	(Кол-во опрашиваемых, удовлетворенных качеством работы центра информационно-методического и ресурсного обеспечения образовательного процесса / Кол-во опрошенных о качестве работы центра информационно-методического и ресурсного обеспечения образовательного процесса) * 100
	
	 до 5%

	2. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	 до 5% 

	3. Информационная открытость о новых направлениях развития дошкольного, общего, дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 5%

	4. Организация и проведение мастер-классов и семинаров для педагогов образовательных учреждений района
	Кол-во
	
	
	до 5%

(по 0,1% за каждое мероприятие)

	5.Разработка олимпиадных заданий для проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, проведение муниципального этапа олимпиады
	
	
	
	

	6. Работа с кадровым составом
	
	
	
	

	6. 1. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Эффективность работы

%
	(Кол-во педагогов со стажем работы до 5 лет/Общее кол-во педагогов)* 100
	
	до 2%

	6.2. Наличие:

6.2.1. Ученой степени кандидата наук по соответствующему профилю

6.2.2. Отраслевой награды (Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения, Почетный работник общего образования)

6.2.3. Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ (не имеющим вышеперечисленных наград)
	Наличие/

отсутствие
	
	
	до 10%

до 5%

до 2%

	6.3. Уровень квалификации методистов:

Высшая кв. категория

Первая кв. категория
	%
	(Количество методистов, имеющих  высшую, первую квалификационную категорию / общее количество методистов )* 100
	
	до 2%

	6.4. Публикации в СМИ, а также научных, профессиональных образовательных изданиях
	Наличие/

отсутствие
	
	
	0,5% за каждою публикацию, но не более 5%

	6.5. Стаж непрерывной работы руководителя УДО

- от 3 до 5 лет

- от 5 до 10 лет 

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	
	
	
	10%

20%

25%

30%


